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1. INFORMACION DEL CURSO!

Denominacion: Derecho de la Seguridad Social

Tipo: Curso

Nivel: pregrado

Area de formacién: Basica comun obligatoria. Modalidad: Presencial Prerrequisitos: Derecho
Colectivo del Trabajo
Horas: ___ Teoria; 41 horas Practica; 27 horas | Créditos: 7 CNR:

Totales: 68 horas.

Elaboré:

Dr. Angel Guillermo Ruiz Moreno
Mtra. Stephanie Calvillo Barragan
Dr. Angel Edoardo Ruiz Buenrostro
Mtro. Juan José Duran Rivas

Fecha de actualizacion 0
elaboracion:
14 de Diciembre del 2016.

Relacién con el perfil de egreso?

Respecto al perfil de egreso, el alumno seré capaz de:
e Interpretar y aplicar el derecho para la solucién de conflictos en la busqueda de la justicia, con una vision
multidisciplinar.
e Comunicar de manera adecuada, los argumentos e interpretaciones que se desprenden de su andlisis juridico.
e Atender los diferentes tipos de conflictos a fin de prevenirlos y proponer soluciones privilegiando el uso de
medios alternativos.
e Resolver problemas juridicos con eficiencia, eficacia y oportunidad.

Relacién con el plan de estudios®

La unidad de aprendizaje se relaciona con el PE en razén de que su contenido cumple con las expectativas para formar
abogados competitivos en el campo de la seguridad social, tanto nacional como internacional, toda vez que se analiza el
ordenamiento juridico y principios del Derecho de la Seguridad Social, para desarrollar estrategias y
argumentos juridicos adecuados en la prevencion y solucién de conflictos, bajo una condicién que
integre los aspectos tedricos, heuristicos y axioldégicos del area juridica.

Campo de aplicacion profesional de los conocimientos que promueve el desarrollo de la unidad de Aprendizaje

En el ambito jurisdiccional, administrativo, particular, empresarial. |

2. DESCRIPCION

Objetivo general del curso

El alumno analiza el ordenamiento juridico y principios del Derecho de la Seguridad Social nacional e
internacional vinculante al Estado Mexicano, para desarrollar estrategias y argumentos juridicos
adecuados en la prevencién y solucién de conflictos, bajo una condicion que integre los aspectos
tedricos, heuristicos y axioldégicos del area juridica.

Objetivos parciales o especificos

e Comprende los conceptos que se relacionan con la Seguridad Social, asi como sus antecedentes, a efecto de
reconocer los principios que integran el Derecho de la Seguridad Social, a través de una perspectiva tedrica,
practica y axioldgica.

e Desentrafia el Derecho de la Seguridad Social contemporanea, para lograr una perspectiva actual de la
Seguridad Social en México y en el mundo, a través de la integracién de los elementos que le constituyen.

1 Este formato se trabaj6é con base en los términos de referencia del articulo 21 del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara.

2 Revisar el resultando 16 del dictamen 1/2016/438 del HCGU, para identificar y describir los elementos de relacion del programa con el perfil de egreso.

3 A partir de una comprension general del dictamen, registrar las consideraciones que identifican y relacionan a este curso con el plan de estudios de Abogado.
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e Analiza la triple naturaleza legal del Seguro Social, para resolver o prevenir conflictos correspondientes a cada
una de las 3 facetas, mediante la aplicacion del ordenamiento juridico pertinente.

e Analiza las 5 ramas que integran el régimen obligatorio del Seguro Social, a efecto de resolver y prevenir
conflictos de cada una de las ramas, a través de una adecuada aplicacién de la normativa.

e Planeta el medio de impugnacion idoéneo, para construir una estrategia de resolucion de conflictos juridicos en
materia de seguridad social, mediante un conocimiento general de cada uno de los medios de impugnacion y la
pertinencia de su aplicacion.

Contenido teméatico*

Unidad 1. Aspectos conceptuales, histdricos, juridicos y contemporaneos de la Seguridad Social.
1. Conceptos de Asistencia Social, Solidaridad Social, Previsién Social, Seguro Social, Seguridad Social y Derecho
de la Seguridad Social.
Esquemas protectores primarios y el entorno del surgimiento de los Seguros Sociales y del Estado de Bienestar.
Diferencias entre los seguros sociales y los seguros privados
Basamento juridico de la seguridad social nacional e internacional.
Surgimiento de las leyes del Seguro Social de 1943, 1973, 1997.
Ubicacién y fuentes del Derecho de la Seguridad Social.
El Derecho de la Seguridad Social como Derecho Humano
La crisis del Estado de Bienestar y su impacto en la Seguridad Social contemporanea.
La Seguridad Social del siglo XXI

CoNooGA~A®WD

Unidad 2.- Las facetas institucionales y generalidad del Régimen Obligatorio del IMSS.
Naturaleza del ElI IMSS como Organismo Publico Descentralizado

Naturaleza del IMSS como Persona Moral Oficial

Naturaleza del IMSS como Organismo Fiscal Autobnomo

Competencia y potestad Tributaria.

Obligaciones patronales.

Sujetos de aseguramiento.

Salario Base de cotizacion

Aspectos fiscales obligatorios de las aportaciones de seguridad social.

Sanciones, infracciones y delitos.

CoNo~rLONE

Unidad 3.- El Régimen Obligatorio del Seguro Social y los sujetos de aseguramiento al mismo
1. Larama del Seguro de Riesgos de Trabajo.
La rama del Seguro de Enfermedades y Maternidad.
La rama del Seguro de Invalidez y Vida.
El nuevo sistema de pensiones del modelo de capitalizacion individual y la ley de los sistemas de ahorro
La rama del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
La rama del Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales.
El Régimen Voluntario del Seguro Social y otras figuras juridicas voluntarias.

Nookrwbd

Unidad 4.- Medios de impugnacion en materia de Seguridad Social
El concepto de acto definitivo.

La queja médica.

El recurso administrativo de inconformidad

El juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

El juicio de amparo en materia de seguridad social.

agrLODOPE

4 Registrar el contenido analitico del curso a través de unidades y sus temas; se consenso para el disefio del programa un minimo de cuatro unidades y un
méaximo de ocho, exceptuando aquellas materias que, por sus caracteristicas, requieran un mayor nimero.
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Estructura conceptual del curso ®

--Conceptos de Asistencia Social, Solidaridad Social, Previsiéon Social, Seguro Social,
Seguridad Social y Derecho de la Seguridad Social.

--Esquemas protectores primarios y el entorno del surgimiento de los Seguros Sociales y
del Estado de Bienestar.

--Diferencias entre los seguros sociales y los seguros privados

--Basamento juridico de la seguridad social nacional e internacional.

--Surgimiento de las leyes del Seguro Social de 1943, 1973, 1997.

--Ubicacioén y fuentes del Derecho de la Seguridad Social.

--El Derecho de la Seguridad Social como Derecho Humano.

--La crisis del Estado de Bienestar y su impacto en la Seguridad Social contemporanea.
--La Seguridad Social del siglo XXI.

Unidad 1. Aspectos
conceptuales, histéricos,
juridicos y contemporaneos
de la Seguridad Social.

--Naturaleza del EI IMSS como Organismo Publico Descentralizado.
--Naturaleza del IMSS como Persona Moral Oficial.
--Naturaleza del IMSS como Organismo Fiscal Auténomo.
--Competencia y potestad Tributaria.
--Obligaciones patronales.
Unidad 2.- Las facetas --Sujetos de aseguramiento.
institucionales y generalidad --Salario Base de cotizacion.

del Régimen Obligatorio del --Aspectos fiscales obligatorios de las aportaciones de seguridad social.
IMSS. --Sanciones, infracciones y delitos.

DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

--La rama del Seguro de Riesgos de Trabajo.
--La rama del Seguro de Enfermedades y Maternidad.

Unidad 3.- El Régimen --I;\ramade.l Segurc;de Inva.lldeZ);\lllda.d o iracion indideal « b lov d |
Ob|lgat0l‘|0 del Seguro/ --El nuevo sistema de pensiones del modelo de capitalizacion individual y la ley de los

ial I . d sistemas de ahorro.
Socia y los su!etos e --La rama del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
aseguramiento al mismo.

--La rama del Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales.
--El Régimen Voluntario del Seguro Social y otras figuras juridicas voluntarias.

_Ul’lldad _‘}-' MedIOS_ de --El concepto de acto definitivo.

impugnacion en materia de \ --La queja médica.

Segurldad Social. --El recurso administrativo de inconformidad.

--El juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
--El juicio de amparo en materia de seguridad social.

5 La representacion grafica que permita visualizar la totalidad de componentes tematicos y del objetivo del curso, es la finalidad de representarlos a través de
una infografia, mapa, wordle —www.wordle.net-, u otra forma nemotécnica que lo favorezca.
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Modalidad de evaluaciéon
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Instrumento de evaluacién
Convencionales: verdadero/falso, opcién multiple, relacionar,
respuesta corta, completar textos, entre otras

Desempefio: proyectos, portafolios de evidencias, tareas de
desempefio, prototipos, entre otros.

Factor de ponderacion

e Evaluacion de lecturas previas realizadas a los estudiantes,

. . 20%
mediante preguntas exploratorias sobre los temas que se
abordaran en cada sesion. .

e Actividades integradoras correspondientes a los 4 modulos,

las cuales deberan abarcar los aspectos teéricos, 30%
heuristicos y axiolégicos del area juridica.
e Examenes: 2 parciales; el primero se aplica en la semana 8 50%
y el segundo en la semana 16

Total 100%

Elementos del desarrollo de la unidad de aprendizaje (asignatura)

Conocimientos

Conoceré los principios béasicos del Derecho de la Seguridad Social.
Conocerd la normativa nacional e internacional en materia de Seguridad
Social (tratados, convenios, declaraciones y sentencias) vinculantes al
Estado Mexicano.

Sera apto para desenvolverse naturalmente en esta materia al termino del semestre
Desarrollara estrategias y argumentos juridicos adecuados en la prevencién y

Aptitudes solucién de conflictos, bajo una condicidon que integre los aspectos teodricos,
heuristicos y axioldgicos del area juridica.
Mostrara responsabilidad social frente a la problematica actual en materia de
seguridad social en el pais.
Desarrollard confianza al emitir sus dudas.

Valores

Mostrara flexibilidad en cuanto a apreciacion e interpretacién del Derecho.

Se comprometerd a guardar una postura ética frente a la prevencion y
solucién de conflictos correspondientes al Derecho de la Seguridad Social.

Capacidades

Analizara los principios del Derecho de la Seguridad Social y su
ordenamiento juridico nacional e internacional vinculante al Estado
Mexicano.

Argumentard juridicamente soluciones a problemas derivados de casos
concretos en materia de Seguridad Social.
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Habilidades

Desarrollara estrategias juridicas adecuadas en la prevencion y solucién de
conflictos correspondientes al Derecho de la Seguridad Social.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

URL o biblioteca digital donde esta

Autor(es) Titulo Editorial Afo disponible (en su caso)
Cazares Garcia, Derecho de la
Gustavo. Seguridad Social. Editorial Porrda. 2007
Etala Carlos
Derecho de la o ,
Alberto Seguridad Social. Editorial Porria 2009
Ruiz Moreno
' Nuevo derecho de la o ,
Angel Guillermo Seguridad Social. Editorial Porrda 2015
I?wz Moreno, Seguridad Social
Angel Guillermo obligatoria para
trabajadores Editorial Porria 2011
migrantes e
informales.
Ruiz Moreno
Angel Guillermo
Las Afore. Editorial. PorrGa 2009

Materiales de apoyos académicos:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley del Seguro Social.

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

URL o biblioteca digital donde

Autor(es) Titulo Editorial Afo P~ -
esta disponible (en su caso)
De Buen Lozano, | Instituciones de Derecho
del Trabajo y de la | Editorial UNAM. 1997

Néstor.

Seguridad Social.
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De la Cueva,
Mario. El . Nuevo De_recho Editorial PorrGa 1990
Mexicano del Trabajo.
Pénate Rivero,
Orlando. Orden ~ Economico y | gipioteca CIESS. 2008
Seguridad Social.
Ruiz Moreno,
Angel  Guillermo. | Exclusién, Desproteccion
Coordinador Social e Injusticia Laboral | AIJDS 2011
) en Iberoamérica.
5 PLANEACION POR SEMANAS
Actg/rl:ztlijes Temas
Semana Tema Contenidos parasu | pecursos’ | Evaluacién® | transver
movilizacio les?®
n6 sales
LA SEGURIDAD
SOCIAL Y LOS Andlisis de Material Hasta
Primera CAMBIO UNIDAD 1 notas impreso o concluir
DEMOGRAFICOS Y periodisticas digital unidad 1
EPIDEMIOLOGICOS
LA PROTECCION
SOCIAL Y OTRAS Lectura de Material Hasta Leyes
Segunda PRECISIONES UNIDAD 1 Cgp_ltulo C!e impreso o cqncluw cultura de
i Bibliografia digital unidad 1 |
TERMINOLOGICAS a
> legalidad,
E\/,OLUCION derechos
HISTORICA DE LA humanos
SEGURIDAD Investigacion
SOCIAL Y LA Y desarrollo Material Hasta
Tercera SEGURIDAD UNIDAD 1 de fecha_s y impreso o co_ncluw
personajes digital unidad 1
SOCIAL EN relevantes
MEXICO, SU
ORIGEN Y

6 Vinculadas a los contenidos, podran considerarse como tal aquellas que dan apertura o diagnostican el saber, las que lo desarrollan y las que lo aplican o lo
transfieren a la préactica, en los términos del enfoque centrado en el aprendizaje.

7 Agregar y describir cudles videos, infografias, mapas, apps, paginas electrénicas, etc., podréa utilizar el que aprende para desarrollar habilidades, le permitira
desarrollar creatividad e ingenio.

8 La descripcién de criterios como el conjunto de elementos de calidad por producto de aprendizaje, son la base para que el discente desarrolle de forma
equilibrada la transferencia de saberes a la practica y visualice el logro a partir de sus resultados.

9 Los temas transversales son principios que sustentan la relacion de la educacién con tépicos que interesan a todo ser humano y por ende, desarrollarlos en
las aulas favorece la formacion integral del profesionista en formacién. Una forma de abordarlos podria ser que en una o varias de las actividades para la
movilizacién de contenidos —luego de su desarrollo-, se trabaje uno o mas temas transversales y se aborde la presentacién de preguntas, respuestas a
entrevistas, sintesis, andlisis, deducciones, observaciones, conclusiones, inferencias, etc., en plenaria.
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DESARROLLO
EL DERECHO DE LA
SEGURIDAD Preguntas y . Material Hastq
Cuarta SOCIAL COMO UNIDAD 1 respuestas impreso o co_nclwr
digital unidad 1
DERECHO HUMANO
CONSIDERACIONE
S A LAS REFORMAS —_
Analisis de .
_ SOBRE EL MARCO documentos _Materlal PRIMER
Quinta UNIDAD 1 impresoo | EVALUACIO
LEGAL VIGENTE DE reales digital N ESCRITA
CISAR) igital SC
LA SEGURIDAD (
SOCIAL MEXICANA
LAS MULTIPLES
FACETAS DEL IMSS Lectura de Material Hasta
Sexta Y GENERALIDADES | UNIDAD 2 Capitulo de | impreso o concluir
DEL REGIMEN Bibliografia digital unidad 2
OBLIGATORIO
NATURALEZA DE
INSTITUTO
MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL Lectura de Material Hasta
Séptimo UNIDAD 2 Capitulo de impreso o concluir
ORGANISMO Bibliografia | digital unidad 2
PUBLICO
DESCENTRALIZAD
@)
NATURALEZA DEL
IMSS COMO Lectura d
ectura de
ORGAle,MO Capitulo de Material Hasta
Octava FISCAL AUTONOMO | UNIDAD 2 | Bibliografia. | impreso o concluir
COMPETENCIA Y Preguntas y digital unidad 2
POTESTAD respuestas
TRIBUTARIA
OBLIGACIONES
PATRONALES.
SUJETOS DE Lectura de Material Hasta
Novena ASEGURAMIENTO. UNIDAD 2 Capitulo de | impreso o concluir
SALARIO BASE DE Bibliografia digital unidad 2
COTIZACION
ASPECTOS
FISCALES Lectura de Material SEGUNDA
Décima OBLIGATORIOS DE | UNIDAD 2 Capitulo de | impresoo | EVALUACIO
LAS Bibliografia digital N ESCRITA
APORTACIONES DE
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SEGURIDAD
SOCIAL.
SANCIONES,
INFRACCIONES Y
DELITOS
EL REGIMEN
OBLIGATORIO DEL
SEGURO SOCIAL Y Lectura de Material Hasta
Onceava LOS SUJETOS DE UNIDAD 2 Cgp_itulo c!e imp_re_so o] co_ncluir
ASEGURAMIENTO Bibliografia digital unidad 3
AL MISMO
LA RAMA  DEL
SEGURO DE
RIESGOS DE Lectura de Material Hasta
Doceava TRABAJO. UNIDAD 3 Capitulo de | impreso o concluir
CONCEPTUALIZACI Bibliografia digital unidad 3
ON Y UBICACION
LEGAL
LA RAMA DEL
SEGURO DE Lectura de Material Hasta
Treceava ENFERMEDADES Y UNIDAD 3 Cap_itulo qle imp_re_so o] co_ncluir
MATERNIDAD. Bibliografia digital unidad 3
Catorceava LA RAMA DEL UNIDAD 3 Lectura de Material Hasta
SEGURO DE C_ap_itulo Qe imprgso o] co_ncluir
INVALIDEZ Y VIDA. Bibliografia digital unidad 3
Quinceava LA RAMA DEL UNIDAD 3 Lectura de Material Hasta
SEGURO DE Cap_itulo t:je imp_re_so o] co_ncluir
RETIRO. CESANTIA Bibliografia digital unidad 3
EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ
Dieciseisava LA RAMA DEL UNIDAD 3 Lectura de Material TERCERA
SEGURO DE Qap_itulo C!e imprgso o | EVALUACIO
GUARDERIAS Y Bibliografia digital N ESCRITA
PRESTACIONES
SOCIALES.
EL REGIMEN
VOLUNTARIO DEL
SEGURO SOCIAL Y
OTRAS FIGURAS
JURIDICAS
VOLUNTARIAS
Dieciochoava MEDIOS DE UNIDAD 4 Lectura de Material Hasta
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IMPUGNACION EN
MATERIA DE
SEGURIDAD

SOCIAL

Capitulo de
Bibliografia

impreso o
digital

concluir
unidad 4

Diecinueveav
a

EL CONCEPTO DE
ACTO DEFINITIVO.
LA QUEJA MEDICA.
EL RECURSO
ADMINISTRATIVO
DE
INCONFORMIDAD

UNIDAD 4

Lectura de
Capitulo de
Bibliografia

Material
impreso o
digital

Hasta
concluir
unidad 4

Veinteava

EL JUICIO ANTE EL
TRIBUNAL

UNIDAD 4

Lectura de
Capitulo de
Bibliografia

Material
impreso o
digital

CUARTA
EVALUACIO
N ESCRITA

FEDERAL DE
JUSTICIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA.

EL JUICIO DE

AMPARO EN

MATERIA DE

SEGURIDAD

SOCIAL.

Perfil del profesor:*®

e Integre estrategias actuales de ensefianza para facilitar el aprendizaje en el alumno, desde un
enfoque tedrico, practico y axioldgico.

e Desarrolle casos practicos que abordan problematicas actuales en el ambito del Derecho de la
Seguridad Social, a efecto de generar estrategias en la prevencién o solucion de casos
practicos, desde una perspectiva integral teérica- practica.

e Facilite la interpretacién y aplicacion de la normativa juridica en el area del derecho de la
seguridad con la finalidad de que el alumno logre argumentar juridicamente en el area del
Derecho de la Seguridad Social, desde un enfoque congruente con la normativa nacional y la
internacional vinculante al Estado Mexicano.

e Actualice constantemente el Programa de la Unidad de aprendizaje, con la finalidad dinamizar
la estructura y contenido del Programa, en base a la experiencia y cambios sociales que
impacten el ambito del Derecho de la Seguridad social.

e Muestre respeto en cuanto a las opiniones e ideas de los alumnos, con el objetivo de integrar,
reforzar y motivar la participacion individual, bajo una visién propositiva y tolerante.

e Asimismo como formacion debera ser abogado y contar con posgrado enfocado en la disciplina

del Derecho de la Seguridad Social o en otra disciplina juridica derivada de la rama del
Derecho Social.

10 Considerar la formacion disciplinar y pedagdgica, asi como la experiencia profesional de quien ensefia la materia, son principios que unifican en la persona,
saberes tedricos y practicos que podran favorecer el desarrollo de habilidades, aptitudes, valores y capacidades en el discente.
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